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Al-Forordningen - En praktisk guide hur vi navigerar framat



=] Var expedition i Al-landskapet

=

Varfor vi behover en karta?

Artificiell intelligens forandrar vart satt att arbeta. For att vi ska
kunna utnyttja kraften pa ett sakert och etiskt satt, ger
Al-forordningen oss gemensamma spelregler. Den &r inte ett
hinder, utan var kompass.

Maximera potentialen
Minimera riskerna
Sakerstalla fortroende
Transparens

Online
Partner




=] Att forstd klassificeringen

=

En riskbaserad metod

Oacceptabel risk
(FORBJUDET)

Hog risk e
(STRIKTA KRAV)

Al-forordningen klassificerar Al-system baserat pa riskniva.
Ju hogre risk, desto striktare regler.

Oacceptabel risk

Hog risk Begransad risk
Begransad risk (TRANSPARENS)
Minimal risk

Minimal risk o
(OMFATTAS EJ AV FORORDNINGEN)
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=] “Roda zoner” Online
Partner

=

Oacceptabel risk

Vissa Al-Anvandningar ar helt forbjudna eftersom de strider
mot grundldggande varderingar sa som:

e Kansloigenkanning pa arbetsplatsen (med vissa undantag).
e Manipulativ Al som vilseleder anstallda och kan orsaka

skada.
Utnyttjande av sarbarheter (t.ex. alder eller funktionshinder)

for att snedvrida beteenden.




=] Navigera med forsiktighet Online

Partner

=

Hogrisk-Al i arbetslivet

Manga system inom personalhantering (HR) klassas som
hogrisk. Det innebar att de ar tillatna, men under strikta
krav for att skydda dig.

e Rekrytering & Urval: Filtrering av kandidater, analys av

ansokningar. \F

Prestationsutvardering: Overvakning och utvardering av
prestation och beteenden.
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=] Din sdkerhetsutrustning vid hogrisk-Al

=

Rattigheter och skyldigheter

Nar ett hogrisksystem anvands har du och foretaget
tydliga rattigheter och skyldigheter.

e Ratt till information: Du och fackliga representanter ska
informeras om att systemet anvands.
e Mansklig tillsyn: Du ska kunna bestrida ett automatiserat
beslut och krava mansklig granskning.
e Minskad risk for bias: Arbetsgivaren maste sakerstalla att —
systemets data ar relevant och representativ for att motverka ;@

diskriminering. —_—
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=] Dina dagliga verktyg

=

Generativ Al och transparens

Aven Al-modeller for allmdnna dndamal (GPAI), som de sprakmodeller du anviander, omfattas.
Risken ar lagre, men kraven pa 6ppenhet ar centrala.

e Transparens: Det maste vara tydligt nar du interagerar med eller ser innehall skapat av Al.
e Etisk grund: Systemen maste folja grundlaggande etiska och sdkerhetsmassiga krav.
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=] Din personliga kompass

=

Ansvar och Al-kunnighet

Férordningen stéller krav pa arbetsgivaren att sékerstalla Al literacy (Al-kunnighet). Men ansvaret ar delat.

e Kritiskt bedoma: Granska Al-genererat material ur bade verksamhets- och juridiskt perspektiv (t.ex. dataskydd,
upphovsratt).
e Agarskap: Du r ytterst ansvarig for det du publicerar, &ven om en Al skapade utkastet.
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=] Hantera packningen varsamt

=

Al och kanslig data

Al-forordningen, tillsammans med GDPR, stiller strikta krav pa hur personuppgifter
och kanslig information far anvandas i Al-system.

Tank pa detta:

e Mata aldrig in kansliga personuppgifter i publika Al-modeller.
e Var medveten om vilken data du anvander for att trana eller instruera ett Al-verktyg.
e FOretagets sekretess galler aven nar du anvander Al.
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=] Al-Policy - guidebok for foretaget

=

Syftet med policyn
For att hjalpa foretag att navigera ratt i praktiken ar det viktigt att ta fram en intern Al-policy som alla foljer.
e Ge tydlig vagledning for hur du far anvanda Al-verktyg.

e Sakerstalla att ni foljer lagar och etiska principer.
e Skydda foretagets information och sekretess.



)
=] Al-Policy - guidebok for foretaget %?%L'L?

=

Punkter att ha med

Vad ar tilldtet och vad ar forbjudet att anvanda Al till?

e Personuppgifter: Vilka personuppgifter far behandlas, och vems?

e Anvandare: Vem har tillgang till vilka verktyg?
e Granskning: Hur ska vi granska och kvalitetssakra Al-genererat innehall? Information: Hur informerar vi om var

Al-anvandning?



Online
Partner

=] Riktlinjer fromat?

=

Al-forordningen som karta och kompass

Forordningen klassificerar Al-system utifran risk, fran minimal till férbjuden.
Den garanterar mansklig tillsyn och din ratt till information om hogrisk-Al.

Framat

e Skapa en intern Al-policy for tydlig vagledning och efterlevnad.
e Sakerstall Al-kunnighet och kritiskt bedom Al-genererat material.
e Hantera kansliga personuppgifter varsamt i alla Al-verktyg.
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