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AIFörordningen - En praktisk guide hur vi navigerar framåt



Varför vi behöver en karta?
Artificiell intelligens förändrar vårt sätt att arbeta. För att vi ska 

kunna utnyttja kraften på ett säkert och etiskt sätt, ger 
AI-förordningen oss gemensamma spelregler. Den är inte ett 

hinder, utan vår kompass. 

● Maximera potentialen 
● Minimera riskerna
● Säkerställa förtroende
● Transparens

Vår expedition i Al-landskapet 



En riskbaserad metod
AI-förordningen klassificerar AI-system baserat på risknivå. 

Ju högre risk, desto striktare regler.

● Oacceptabel risk
● Hög risk
● Begränsad risk
● Minimal risk

Att förstå klassificeringen

Minimal risk
OMFATTAS EJ AV FÖRORDNINGEN

4

1Oacceptabel risk
FÖRBJUDET

2Hög risk
STRIKTA KRAV

3Begränsad risk
TRANSPARENS



Oacceptabel risk
Vissa AIAnvändningar är helt förbjudna eftersom de strider 

mot grundläggande värderingar så som:

● Känsloigenkänning på arbetsplatsen (med vissa undantag).
● Manipulativ AI som vilseleder anställda och kan orsaka 

skada.
Utnyttjande av sårbarheter (t.ex. ålder eller funktionshinder) 
för att snedvrida beteenden.

“Röda zoner”



Högrisk-AI i arbetslivet
Många system inom personalhantering HR) klassas som 
högrisk. Det innebär att de är tillåtna, men under strikta

krav för att skydda dig.

● Rekrytering & Urval: Filtrering av kandidater, analys av 
ansökningar.
Prestationsutvärdering: Övervakning och utvärdering av 
prestation och beteenden.

Navigera med försiktighet



Rättigheter och skyldigheter
När ett högrisksystem används har du och företaget

tydliga rättigheter och skyldigheter.

● Rätt till information: Du och fackliga representanter ska 
informeras om att systemet används.

● Mänsklig tillsyn: Du ska kunna bestrida ett automatiserat 
beslut och kräva mänsklig granskning.

● Minskad risk för bias: Arbetsgivaren måste säkerställa att 
systemets data är relevant och representativ för att motverka 
diskriminering.

Din säkerhetsutrustning vid högrisk-AI



Generativ AI och transparens
Även AI-modeller för allmänna ändamål GPAI, som de språkmodeller du använder, omfattas.

Risken är lägre, men kraven på öppenhet är centrala.

● Transparens: Det måste vara tydligt när du interagerar med eller ser innehåll skapat av AI.
● Etisk grund: Systemen måste följa grundläggande etiska och säkerhetsmässiga krav.

Dina dagliga verktyg



Ansvar och Al-kunnighet
Förordningen ställer krav på arbetsgivaren att säkerställa AI literacy AI-kunnighet). Men ansvaret är delat.

● Kritiskt bedöma: Granska AI-genererat material ur både verksamhets- och juridiskt perspektiv (t.ex. dataskydd, 
upphovsrätt).

● Ägarskap: Du är ytterst ansvarig för det du publicerar, även om en AI skapade utkastet.

Din personliga kompass



Al och känslig data
Al-förordningen, tillsammans med GDPR, ställer strikta krav på hur personuppgifter 

och känslig information får användas i Al-system.

Tänk på detta: 
● Mata aldrig in känsliga personuppgifter i publika Al-modeller. 
● Var medveten om vilken data du använder för att träna eller instruera ett Al-verktyg. 
● Företagets sekretess gäller även när du använder Al.

Hantera packningen varsamt



Syftet med policyn
För att hjälpa företag att navigera rätt i praktiken är det viktigt att ta fram en intern Al-policy som alla följer. 

● Ge tydlig vägledning för hur du får använda Al-verktyg.
● Säkerställa att ni följer lagar och etiska principer.
● Skydda företagets information och sekretess.

AI-Policy - guidebok för företaget 



Punkter att ha med
Vad är tillåtet och vad är förbjudet att använda Al till? 

● Personuppgifter: Vilka personuppgifter får behandlas, och vems? 
● Användare: Vem har tillgång till vilka verktyg? 
● Granskning: Hur ska vi granska och kvalitetssäkra Al-genererat innehåll? Information: Hur informerar vi om vår 

Al-användning?

AI-Policy - guidebok för företaget 



AI-förordningen som karta och kompass
Förordningen klassificerar AI-system utifrån risk, från minimal till förbjuden.

Den garanterar mänsklig tillsyn och din rätt till information om högrisk-AI.

Framåt
● Skapa en intern AI-policy för tydlig vägledning och efterlevnad.
● Säkerställ AI-kunnighet och kritiskt bedöm AI-genererat material.
● Hantera känsliga personuppgifter varsamt i alla AI-verktyg.

Riktlinjer framåt?
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